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衡科院党通〔2026〕2号

关于召开 2025 年度党员领导干部

民主生活会的实施方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的二十届四中全会精神，深刻领悟“两个确立”的决定

性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个

维护”，根据上级党组织部署要求，结合学校实际，现就开

好 2025 年度党员领导干部民主生活会制定以下实施方案。

一、会议主题

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全

面贯彻落实党的二十届四中全会精神，以打攻坚战、持久战

的决心和恒心，锲而不舍落实中央八项规定精神，推进作风

建设常态化长效化，以优良作风凝心聚力、真抓实干，奋力

开创中国式现代化建设新局面。

二、参会对象

1.学校党委领导班子全体成员；



2.邀请上级党组织相关领导到会指导；

3.非中共党员领导班子成员列席会议。

三、会前准备重点工作

1.深化理论学习：2026 年 1 月 25 日前，班子成员通过

党委理论学习中心组研讨、个人自学等方式，深入学习习近

平总书记关于党的建设的重要思想、关于党的自我革命的重

要思想以及关于加强党的纪律建设、作风建设的重要论述；

习近平总书记在二十届中央政治局第二十一次集体学习时

的重要讲话和对深入贯彻中央八项规定精神学习教育的重

要指示精神；习近平总书记在党的二十届四中全会上的重要

讲话精神和其他最新重要讲话精神；习近平总书记关于湖南

工作及本地区本部门本领域重要讲话和重要指示批示精神；

《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十五个五年规

划的建议》；中央八项规定及其实施细则精神；《习近平谈治

国理政》第五卷和党章；《中国共产党纪律处分条例》 《中

共中央办公厅关于锲而不舍落实中央八项规定精神推进作

风建设常态化长效化的意见》（中办发〔2025〕57 号）；省委

十二届九次全会、市委十二届十次全会等重要会议精神。通

过学习研讨，深刻认识新形势下加强和规范党内政治生活、

加强党内监督、加强党内政治文化建设的重大意义，明确开

好本次民主生活会的任务要求，切实增强从严从实开好民主

生活会的思想自觉和行动自觉。



2.广泛征求意见：采取座谈访谈、设置意见箱和网络征

询等方式，广泛听取党员、干部和师生群众的意见。2026 年

2 月 28 日前，班子成员分别到联系学院和分管部门主持召开

中层干部代表和教师代表座谈会，听取征求意见（可多个部

门联合召开）。对征求到的意见进行集体“会诊”，分类形

成党委领导班子及班子成员的意见清单，报上级党组织审查

后再“原汁原味”地向领导班子和班子成员反馈。

3.深入谈心谈话：严格落实“四必谈”要求。党委书记

与班子成员及其他重点对象之间必谈、班子成员相互之间必

谈、班子成员和分管单位主要负责同志之间必谈，班子成员

与本人组织关系所在党支部党员代表必谈。谈心谈话要开诚

布公、推心置腹，既谈收获体会又谈差距不足，既谈自身缺

点又谈对方问题，既谈客观表现又谈主观原因，真正把问题

谈透、思想谈通、方向谈明，防止以工作交流代替谈心谈话。

在 2026 年 2 月 28 日前全部完成。

4.撰写对照材料：领导班子和党员领导干部要认真总结

贯彻落实中央八项规定精神情况，在此基础上，紧扣民主生

活会主题，围绕绷紧自我革命这根弦，进一步把自己摆进去、

把职责摆进去、把工作摆进去，以严的标准、严的要求检身

正己，特别要突出检视作风建设问题，重点从以下 5 个方面

深挖问题症结、找准思想根源，做到见人见事见思想。一是

带头强化政治忠诚、提高政治能力；二是带头固本培元、增



强党性；三是带头敬畏人民、敬畏组织、敬畏法纪；四是带

头干事创业、担当作为；五是带头坚决扛起管党治党责任。

领导班子要注重用好新时代正风肃纪反腐的实践成果，

清醒认识“四风”问题的严重危害，举一反三查摆自身思想

上、作风上的差距不足，确保问题查摆更加具象化。

在此基础上，党委书记主持研究起草领导班子对照检查

材料，班子成员自己动手撰写发言提纲。领导班子和班子成

员个人要在对照检查基础上，分别建立问题清单。2026 年 2

月 28 日前，班子成员完成个人发言提纲，交党委书记对班

子成员发言提纲进行审阅把关。

四、严肃开展批评和自我批评。

2026 年 2 月底前，召开校领导班子民主生活会；领导班

子和党员领导干部要遵循“团结—批评—团结”的方针，贯

彻整风精神，充分发扬民主，开展积极健康的思想斗争。自

我批评要正视问题、揭短亮丑，对照贯彻落实中央八项规定

精神情况，重点查找自身党性问题、作风问题、遵规守纪问

题，有什么问题就查找什么问题、什么问题突出就重点查找

什么问题，不以摆成绩、讲道理、谈体会代替查摆问题，不

以班子问题、下级问题代替个人问题，剖析问题时要注重从

主观上、思想上、作风上深挖根源，不能避重就轻、避实就

虚。相互批评要出于公心、直截了当，既讲客观问题又讲主

观问题，实事求是指出思想、政治、作风、纪律等方面的不



足和危害，防止大而化之、不痛不痒，防止以工作希望代替

批评意见。

会上，领导班子要通报深入贯彻中央八项规定精神学习

教育整改整治情况，本次征求意见情况。

五、会后整改要求

民主生活会后，2026 年 3 月 8 日，召开党委会集体研究

整改方案。针对查找出来的问题和民主生活会上相互提出的

问题，分别形成党委领导班子和班子成员个人整改清单，建

立整改台账、实行销号管理，整改方案和整改清单在一定范

围公开。立行立改，接受党员、广大师生群众监督。

六、有关要求

1.党委书记要切实履行第一责任人责任，坚持严的基调、

严的措施、严的氛围贯穿始终，确保民主生活会悟得实实在

在的效果。

2.各级党组织要高度重视，全力配合做好征求意见、人

员组织等工作。

3.撰写领导班子对照检查材料和个人发言提纲要开门

见山、直奔主题，内容完整、言之有物，力求把问题找准、

原因剖深、措施提实，个人发言提纲要注意回应、认领班子

对照检查的问题。



附件：

1.中共衡阳科技职业学院 2025 年度领导班子民主生活

会征求意见汇总表

2.中共衡阳科技职业学院 2025 年度领导班子民主生活

会谈心谈话记录

3.中共衡阳科技职业学院 2025 年度领导班子民主生活

会整改清单

4.中共衡阳科技职业学院 2025 年度领导班子民主生活

会对照检查材料（模版）

中共衡阳科技职业学院委员会

2026 年 1 月 18 日



附件 1：

衡阳科技职业学院民主生活会征求意见汇总表

意见主体 意见内容 有关事例

领导班子

党

员

干

部

个

人

彭志忠
1.

2.

刘秋菊
1.

2.

肖启梁
1.

2

卢桂珍
1.

2

马嫦英
1.

2

周霞丽
1.

2

注：本表不署名，如填写内容较多，可写在背面，也可另附纸张填写。



附件 2：

中共衡阳科技职业学院委员会班子成员

2025 年度民主生活会谈心谈话记录

谈心谈话时间：

谈心谈话地点：

谈心谈话人员（姓名、单位和职务）：

谈心谈话对象（姓名、单位和职务）：

谈心谈话事由：

谈心谈话内容：

谈心谈话记录人： 记录时间： 月 日



附件 3：

中共衡阳科技职业学院委员会领导班子 2025 年度民主生活会整改清单

姓名： 职务：

序号 整改任务 具体措施 完成时间 备 注



附件 4：

中共衡阳科技职业学院委员会领导班子
2025 年民主生活会对照检查材料（模版）

（2025 年 2 月 日）

根据衡阳市纪委机关、市委组织部《关于认真开好 2025

年度党和国家机关党员领导干部民主生活会的通知》（衡组

通）〔2025〕27 号文件要求，现将有关情况报告如下：

一、查摆的主要问题

对照“5 个方面”查摆的问题

1.带头强化政治忠诚、提高政治能力。

2.带头固本培元、增强党性。

3.带头敬畏人民、敬畏组织、敬畏法纪。

4.带头干事创业、担当作为。

5.带头扛起管党治党责任。

二、存在问题的原因分析

（一）……

（二）……

……

三、下阶段整改措施

（一）……

（二）……

……
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