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衡科院人通〔2025〕11号

为全面贯彻落实高等学校教师资格准入制度，规范教师资格管理，

做好我校2025年教师资格认定申请人员的教育教学基本素质和能力测

试工作，根据《湖南省〈教师资格条例〉实施细则（试行）》和《湖南

省教师资格认定教育教学基本素质和能力测试标准及办法（试行）》等

系列文件精神，结合学校实际情况，特制订本方案。

一、 2025年11月4日 下午14：30开始

二、 12栋A01室

我校在职在岗从事教学工作、拥有高校教师岗前培训合格证但尚未取

得高等学校教师资格证的教师或辅导员（具有副高及以上专业技术职务或

具有博士学位者，可不参加测试)。

测试有面试和试讲两个方面的内容，面试主要是测试申请人的仪表仪

态、行为举止、思维能力、口头表达能力以及所具备的基础理论和专业知

识情况；试讲主要是测试申请人把握教学内容、运用教学手段、组织课堂

教学的能力以及课堂教学效果。

五、测试标准及分值
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测试有面试和试讲两个方面的标准，面试、试讲总分分别为100分，具

体的测试标准及评分按湖南省教育厅制定的《湖南省高等学校教师资格认

定面试、试讲测试评分表》执行。

六、测试方法

(一)测试以面试、试讲两种方式进行。

面试主要是通过观察、提问、谈话等方式进行，面试时间一般不超过

20分钟。对担任音乐、体育、美术、舞蹈等特殊专业教师的测试，在面试

时还要进行专业特长测试。

试讲主要是申请人根据确定的试讲内容，面向测评专家以说课的方式

进行。说课时间一般不超过30分钟。

（二）面试、试讲由组织人事处组织实施。根据专业设定若干个测评

专家组。测评专家组根据申请人的临场表现，按照面试、试讲测试评分表

中规定的内容、标准、分值，给出客观公正评价。

七、测试程序和要求

（一）人事处对申请人提交的各项材料进行审查后，确定公布测试人

员名单，提前一周将面试与试讲的时间和地点通知申请人。

（二）申请人携带本人身份证原件在规定时间内到达指定地点参加面

试和试讲，并在测试开始前提交试讲内容教案或讲稿共5份交工作人员。

（三）测试开始后，测评专家组根据相应的教师资格认定面试和试讲

测试评分表进行现场评分，取全体测评专家评分的平均值为测试结果，测

试结果分为A、B、C、D四个等级（即85-100分为A级，70-84分为B级，60-69

分为C级，60分以下为D级），填写《湖南省教师资格认定面试、试讲情况

登记表》，并由测评专家组组长签名。

（四）人事处对测评专家组报送的测试结果进行审查，签署审查意见

后将结果报教师资格认定机构。
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八、测试结果认定

面试、试讲成绩分别达到C级（含C级）以上，即可认定为教育教学基

本素质和能力测试合格。

九、资料报送方式

《湖南省教师资格认定面试、试讲情况登记表》、《2025年教育教学

基本素质和能力测试人员花名册》于10月31日前发送到邮箱：

附件：1.湖南省申请认定教师资格面试、试讲情况登记表

2.湖南省高等学校教师资格认定面试、试讲测试评

衡阳科技职业学院人事处

2025年10月30日
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附件一

湖南省申请认定教师资格面试、试讲情况登记表

姓 名 性别 民族
2寸
近期
正面
免冠
照片

政治面貌 出生年月 2000.01

毕业学校 毕业时间 2000.01.01

所学专业

最高学历 最高学位

现从事职业 专业技术职务

通讯地址 湖南省衡阳市蒸湘区解放西路322号 邮编 421009

联系电话 电子信箱地址

拟申请何种教师资格 高校教师 学科专业 与网上申报保持一致

身份证号码

本
人
简
历

面 试 试 讲

分数 等级 分数 等级

测评专家组组长签名： 测评专家组组长签名：

教
师
资
格
专
家

审
查
委
员
会
意
见

负责人签章：

年 月 日

注：本人简历及以前部分由申请人填写 湖南省教育厅制
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附件2

湖南省高等学校教师资格认定面试、试讲测试评分表

申请人姓名 学科专业

测试

方式
评价内容 评价标准 满分

评价

得分

面

试

仪表仪态
仪表端庄、自然，服饰得体、大方、整洁，仪容、气

质和修养良好。
15

行为举止 举止稳重大方、朴实自然，师德风范良好。 15

思维能力 回答问题及时、流畅、正确、有条理。 15

语言表达

能力

使用普通话，口齿清晰，语言流畅、准确、完整、逻

辑性强。
15

基础理论和

专业知识

具备拟教学科（专业）的基础理论和基本知识，掌握

教育学、心理学基本常识、了解主要相关专业的有关

知识。

40

总评 100

试

讲

教学态度

1.注重素质教育，培养学生分析和解决问题的能力。

2.教书育人，融思想政治教育和科学精神、人文精神

于教学中。

3.备课认真、讲稿（或教案）内容充实，清晰整洁。

10

教学目标

1.教学目标明确、具体，符合培养目标要求，切合学

生学习实际。

2.教学目标体现知识传授、技能训练及能力培养的相

互统一。

10

教学内容

1.根据课程性质及大纲处理教材，结合学科发展注意

内容更新。

2.重视理论联系实际，突出实践性教学。

3.容量安排适当，信息量适中，教学结构程序设计合

理，条理清楚，重点突出。

4.内容准确，无知识性错误。

20

教学方法

1.注重激发学习兴趣，启发学生思维。

2.教学方法灵活多样，适合教学内容，符合学生实际。

3.根据教学需要，适时、适度运用教具和现代教育技

术手段。

20

教学基本

素 养

1.语言准确、生动，使用普通话。

2.板书层次分明，图例规范，布置恰当，无错别字和

不规范字。

3.善于组织教学，教学时间分配合理。

4.有教学调控能力，注意课堂信息反馈，有应变能力。

20

教学效果

1.完成课堂教学任务，实现教学目的。

2.课堂气氛活跃，师生精神饱满，关系融洽，学生兴

趣浓厚。

3.学生就答积极，不同水平学生各有所得。

20

总评 100

测评专家签名： 测评时间： 年 月 日


