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附件1-2

2023年湖南省高等职业学校专业人才培养方案
优秀等级评价细则（试行）

一级指标 二级指标
分

值
评价内容

1.培养目

标与规格

（20分）

1.1专业人才

培养调研
10

1.开展行业企业、毕业生、在校生等调研。（3分）

2.调研数据来源真实可靠，数据分析科学合理，调研结论来源于数据分

析。（2分）

3.人才需求和职业岗位能力分析清晰准确。（2分）

4.调研结论在人才培养方案中得到具体体现。（3分）

1.2目标定位 4

1.依据国家有关规定、公共基础课程标准、2022年版《职业教育专业简

介》和区域产业发展对人才的需求，结合学校办学层次和办学定位，科

学合理确定专业培养目标。（1分）

2.包含行业面向、职业面向、岗位（群）或技术领域、素质、知识、能

力等要素不偏离2022年版《职业教育专业简介》。（1分）

3.坚持立德树人，体现德智体美劳全面发展的高素质复合型技术技能人

才培养要求。（1分）

4.符合市场人才需求，体现创新精神、实践能力和可持续发展的要求。

（1分）

1.3培养规格 6

1.关于素质、知识、能力要求表述准确、相互关联、可评可测，均有课

程支撑。（3分）

2.人才培养规格与人才培养目标、岗位要求、职业面向、毕业要求的吻

合度高，体现学校办学特色和专业特色。（3分）

2.课程体

系（45分）

2.1课程设置 20

1.以2022年版《职业教育专业简介》为基本遵循，基于职业能力分析

构建课程体系，课程体系设计思路清晰，体现专业升级和数字化改造，

适应未来产业发展趋势要求，体现岗课赛证融通综合育人。（8分）

2.课程序化符合学生学习规律和职业能力成长规律。（6分）

3.课程设置对接人才培养规格要求，能有效支撑培养目标达成。（6分）

2.2课程描述 10
1.准确描述各门课程的课程目标、教学内容和教学要求等。（5分）

2.落实立德树人的要求，结合专业特点，做好课程思政的系统设计，有

机融入劳动精神、工匠精神、劳模精神等育人新要求。（5分）

2.3课程标准 15

1.有6—8门专业核心课程的课程标准，包含课程性质与任务、目标与要

求、结构与内容、实施与保障、考核与评价、进程与安排等基本要素。

（5分）

2.与人才培养方案中课程描述的名称、目标、内容、学分学时、要求等

相匹配；与人才培养方案的实施保障相匹配，能有效支撑人才培养目标

达成。（4分）

3.课程内容与岗位需求、职业标准紧密结合，对接产业新趋势、新技术、

新业态、新模式、新标准等要求，有效支撑课程目标达成。（3分）

4.课程结构设计安排合理，以职业活动与工作过程为导向，教学思路清

晰，时间分配得当。（3分）
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一级指标 二级指标
分

值
评价内容

3.教学进

程（15分）

3.1教学时量 5 1.各门课程之间、各模块之间的课时比例分配科学合理。（3分）

2.理论课与实践课的课时比例分配科学合理。（2分）

3.2进程安排 10

1.公共基础课程与专业（技能）课程，必修课程与选修课程安排科学合

理，突出学生的全面发展和个性化发展。（4分）

2.课程安排与课程设置、课程描述等前后保持一致。（3分）

3.岗位实习应基本覆盖专业所对应岗位（群）的典型工作任务，鼓励校

企合作探索工学交替、多学期、分段式等多种形式的实践性教学改革。

（3分）

4.实施保

障（20分）

4.1师资队伍

2 1.根据办学规模和专业特点，科学合理提出师资队伍配置要求，师资队

伍结构合理，教师数量充足，专业教师要求明确、科学。（1分）2.注
重对教师队伍的师德师风和双师素养提出要求。（1分）

4.2实践条件 3

1.根据办学规模和专业特点，依据教育部职业院校专业实训教学条件建

设标准（职业学校专业仪器设备装备规范）和《湖南省教育厅关于进一

步规范管理职业学校校企合作的通知》（湘教通〔2022〕148号）文件

要求，科学、合理提出校内外实习实训条件配置要求，实训基地有效支

撑课程实施，基地工位数量充足。（1分）

2.健全校企合作管理体制、管理制度和合作机制，严审合作企业资质，

建立准入和退出机制，签订合作协议，对合作的目标任务、内容形式、

合作期限、权利义务、合作终止及违约责任等事项提出明确、具体的要

求。未签订合作协议，不得开展校企合作。（1分）

3.合理配置仿真、模拟及生产性实习实训基地。（1分）

4.3教学资源 2 1.根据专业特点科学合理的提出教学资源配置要求（1分）2.教学资源配

置有效支撑专业课程教学改革与实施（1分）

4.4学习评价 13

1.根据专业特点，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全

综合评价。（1分）

2.突出多元主体参与的多元考核评价方式，有效促进教学目标达成。（1
分）

3.依托线上平台和软件工具，运用大数据、人工智能等现代信息技术，

开展教与学行为分析。（1分）

4.专业技能考核标准与题库与人才培养方案的培养目标和规格相匹配，

符合《关于印发<关于加强高等职业学校学生专业技能考核工作的指导

意见><关于进一步加强高等职业学校学生毕业设计工作的指导意见>的
通知》（湘教发〔2019〕22号）要求。（10分）

5.现场考

查（100分）
详见附件1-3。
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