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	教学指导委员会工作条例
	（试行） 
	第一条 为完善学校内部治理体系，提升内部治理能力，健全学校教育教学建设与教学工作领导体制，加强教育教
	第二条 学校教学指导委员会（以下简称校教指委）是校长领导下的专家工作机构。其主要任务是对学校教育教学
	第二章  机构设置
	第三条 校教指委由行业企业技术、管理专家，长期从事教学或教学管理工作，熟悉高等职业教育教学规律、人才
	第四条 校教指委组成人员一般不少于13人。由校长担任主任委员、分管教学副校长担任副主任委员、其他委员
	第五条 校教指委下设秘书处，负责校教指委日常事务工作的组织和安排，并根据校教指委工作计划和主任委员的
	第七条 校教指委委员由二级学院推荐，在广泛征求意见的基础上，经校长办公会审议批准后聘任，学校颁发聘书
	第八条 校教指委委员每届聘期3年，可以连任。根据工作需要，校教指委可在必要时对委员进行补聘或解聘。
	第三章  工作职责 
	第九条 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，认真学
	第十条 校教指委的主要职责是研究和决策我校教学工作中的重大问题，指导学校人才培养规格定位，确保学校教
	（一）审议专业（群）建设与发展规划。
	（二）审议各专业人才培养方案及教学计划。
	（三）审议课程建设与课程改革事项，组织实施优秀课程评估工作。
	（四）审议教材建设规划，评选优秀教材。
	（七）参与审议师资队伍建设规划，负责教师教育教学技能比赛的组织和评定工作，组织指导学生开展专业竞赛。
	（八）审议实验实训室建设和大型实验教学设备采购计划。
	（九）审议教学改革与发展方案、教研教改课题立项，负责立项课题的检查、结题和成果鉴定工作。
	（十）评审教学成果奖及其它教学奖励。
	（十一）受校长委托，对教学工作中的重大问题开展调查研究，提出报告，对教学工作进行分析诊断，对学校教学
	第四章  工作制度 
	第十一条 校教指委工作实行民主集中制，讨论决定问题可以采用议决制或表决制。表决可以采取举手表决或无记
	第十二条 校教指委每学期召开一次全体会议。根据工作需要，可临时召开专题会议。秘书处应在会前进行认真准
	第十三条 主任委员主持校教指委全体会议，研究重大问题；校教指委临时会议研究专题事项，主任委员可授权副
	第五章  附  则
	第十五条 本条例自颁布之日起施行。
	第十六条 本条例施行期间，若国家或上级主管部门发布新规定，导致本条例有关条款与新规定不符的，按上级发
	第十七条 本条例由校教指委秘书处负责解释。

